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Acordao
5a Turma

Recurso das acionantes.

APOSENTADORIA ESPONTANEA. IDADE.
DISCRIMINAGAO. CRITERIO DE DISPENSA. MOTIVAGAO
INVALIDA. SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA.
REINTEGRAGAO. O empregador ndo pode tomar a iniciativa
de romper o contrato, pelo simples fato de ao empregado
publico ter-se concedido o beneficio de previdéncia. Em
momento algum se comprova nos autos a razdo pela qual,
entre tantos colegas, as escolhidas foram as reclamantes. O
motivo utilizado para a dispensa das empregadas foi o0 simples
fato delas, entre tantas outras, obterem espontaneamente a
aposentadoria e, diante da nulidade do motivo determinante da
dispensa, impde-se a declaracdo de nulidade do ato e, por
consequéncia, a reintegracdo. Recurso provido.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de Recurso Ordinario em
que sdo partes: MARIA HILDA BEZERRA e LUZIA DA SILVA OUFOFINO, como
recorrentes e COMPANHIA ESTADUAL DE HABITACAO DO RIO DE JANEIRO - CEHAB-

RJ, como recorrida.

Recorrem ordinariamente as reclamantes (fls. 107/114), contra a r. sentenca
que julgou improcedentes os pedidos veiculados nos autos da Reclamagao Trabalhista que
tramitou perante a 122 Vara do Trabalho do Rio de Janeiro (fls. 83/89).

Suscitam a nulidade da r. sentenga, por cerceamento do direito de defesa. No
mérito, pretendem a reforma da decisdo de primeiro grau, porquanto nula a dispensa.
Alegam que os requisitos utilizados pela reclamada para dispensa tiveram por finalidade
atingir empregados mais velhos. Ademais, aduzem que a ré violou os proprios critérios, ja
que preservou contratos de alguns empregados que deveriam ter sido dispensados.
Asseveram, ainda, que possuem estabilidade, na forma do artigo 41 da Constituicdo da
Republica.

Embora intimada (fl. 116), a reclamada n&o ofereceu contrarrazées.

O Ministério Publico do Trabalho, presentado pelo i. Procurador Luiz Eduardo
Aguiar do Valle, opinou pelo conhecimento e n&o provimento do recurso (fls. 121/124) .

E o relatdrio.
VOTO

CONHECIMENTO
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Tempestivo e regular, conhego do Recurso Ordinario interposto pelas
reclamantes, por atendidos os demais requisitos legais de admissibilidade.

Preliminar de nulidade por cerceamento de defesa

Alegam as reclamantes que o i. Juiz a quo cerceou-lhes o exercicio do direito
de defesa, porquanto “fundamentou que ndo se desincumbiram de comprovar a
discricionariedade da ré na consecugao das dispensas”, apés ter-lhes limitado a produgao
probatoria.

Nao tém razdo. A questao restringe-se a possibilidade de demissao imotivada
e a anadlise da legalidade dos requisitos impostos pela propria ré ao critério de dispensa.
Matéria de direito, portanto, cujo julgamento ndo encontra qualquer débice nos presentes
autos.

Rejeito a preliminar suscitada.
MERITO

Dispensa discriminatoéria e contraria as regras previstas em lei

Alegam as reclamantes que foram admitidas na ré, sociedade de economia
mista, em julho de 1982 e dezembro de 1984, tendo sido dispensadas em maio de 2008.
Sustentam a nulidade da dispensa, seja porque discriminatéria e politica, seja porque
possuem estabilidade no emprego. Leio na inicial que

“[...] a ré firmou com seu controlador, o Estado do Rio de Janeiro,

representado pela CORI - Comissao de Reestruturagdo da
Administragao Indireta, compromisso de reestruturacdo da empresa
com redugdo de pessoal por motivo econdbmico [...], que tinha como

meta a dispensa de no minimo 322 empregados, com base nos
seguintes critérios sucessivos: a) pessoal aposentado; b) pessoal
aposentavel que tenha adquirido direito a aposentadoria integral; c)
pessoal aposentavel que tenha adquirido direito a aposentadoria
proporcional; d) pessoal cedido a outros 6rgdos e nao lotado em
orgaos prioritarios do Estado; e e) pessoal cedido a outros érgaos e
lotado em o6rgéos prioritarios do Estado, ficando neste caso
ressalvada a necessidade de aprovagao da comissédo do CORI [...];

a partir de entao, operou-se na reclamada um nefasto, discriminatorio,
abjeto, discricionario e imoral procedimento de dispensa de
empregados [...], que elegeu para dispensar empregados eficientes,
experientes, assiduos, pontuais, antigos, produtivos, dedicados [..],
que, porém, tinham o grave defeito de possuirem mais de 48 anos de
idade, se mulher, ou mais de 53, se homem [...]; mantendo integros os
contratos de empregados que tinham a grande virtude de terem
padrinhos politicos [...]; os critérios estabelecidos pela prdpria ré foram
desconsiderados toda vez que seu Presidente recebia pedidos
politicos [...], como se deu, dentre outros (lista juntada com a emenda
a inicial - fl. 36), com os empregados Ana Maria do Couto, Eponina
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Fortes Pinto (aposentadas e cedidas), Luiz Alberto de Almeida
Monteiro, Eduardo Sa Lucas, engenheiro Trajan (cedidos), Sebastido
Pinheiro Filho, Benedito Vieira do Nascimento e Jesus do Nascimento
Silva (reintegrados) [...];

ha que se registrar que os empregados cedidos a outros 6rgaos que
ndo s&o do nucleo de governo devem ser compreendidos como
aqueles que em tese nao se encontram a disposi¢do de algum aliado
politico [...];

ofende a moralidade administrativa a dispensa de empregados
experientes, com bastante conhecimento técnico e competéncia
profissional [...];

a reclamada preferiu, estranhamente, substituir a parte autora por
empregados que ha anos encontravam-se cedidos, apenas sob sua
tutela financeira [...];

antes de iniciar as dispensas imotivadas, a ré ameacgou os autores
com plano de desligamento voluntario [...];

ha que se repudiar o argumento de menor impacto social, pois como é
publico e notério, ndo ha como se manter o padrdao de vida do
trabalhador exclusivamente com os proventos pagos pelo INSS [...];

a dispensa ainda é nula porque viciado trés elementos essenciais de
validade, quais sejam, a finalidade, a motivagdo e o objeto, além de
violar garantia de emprego (Decreto Estadual 21.515/95, artigo 1° da
Lei 970/86 e artigo 41 da Constituicdo da Republica) [...];

ha, ainda, a pratica de ato de improbidade administrativa, por violagao
do artigo 11 da Lei 8.429/92 [...] Ha violagdo dos artigos 1° da Lei
9.029/95 e 4° da Lei 10.741/03 [...T"

A reclamada contestou o pedido (fls. 55/65), negando os fatos expostos na
inicial. O i. sentenciante julgou-o improcedente, porque “o fato de a ré ter estabelecido
critérios para dispensa, indicando inicialmente os empregados aposentados e/ou
aposentaveis, nao importa em ato discriminatério, mas sim em ato que pretende minorar os
tristes efeitos sociais decorrentes do rompimento contratual’.

Apelam os reclamantes. Repisam os argumentos trazidos com a inicial,
acrescendo que “em razdo da nao impugnacao das informacdes contidas na listagem de fl.
36, a questao da discricionariedade indevida quedou incontroversa”.

Procede o inconformismo das reclamantes.

A recorrida é uma sociedade de economia mista, integrante da Administragéao
Indireta do Estado do Rio de Janeiro, possuindo, portanto, natureza juridica de direito
privado.

Deste modo, conforme disposto no art. 173, § 1°, da Constituicdo Federal,
tem seus empregados regidos por estatuto juridico proprio, podendo, no exercicio do seu
poder potestativo, rescindir os contratos de trabalho da mesma forma que o fazem as
demais empresas privadas, pois, embora subordinada aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade e publicidade, a sociedade de economia mista, ao contratar
seus empregados pelo regime da CLT, ainda que por meio de concurso publico, despe-se
de seu poder de império e equipara-se ao empregador comum, sujeito ao regime celetista.
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Nesse sentido encontra-se a jurisprudéncia da SBDI-1 do Eg. TST
consubstanciada na Orientagcdo Jurisprudencial n® 247, a qual prevé que as sociedades de
economia mista sujeitam-se ao regime das empresas privadas, nao lhes sendo aplicavel a
teoria da motivagédo, podendo, inclusive, despedir seus empregados sem justo motivo, por
estarem sob a égide da Consolidacao das Leis do Trabalho, e encontrando-se desprovidas
do poder de império inerente a Administragdo Publica, verbis:

OJ-SBDI-1 n°® 247 - “1. A despedida de empregados de empresa
publica e de sociedade de economia mista, mesmo admitidos por
concurso publico, independe de ato motivado para sua validade;”

Com fundamento na orientagao jurisprudencial transcrita, o juizo de primeiro
grau expressamente reconheceu a possibilidade da dispensa de empregados publicos e
indeferiu a reintegracao.

Entretanto, revela-se a discriminagdo na escolha das acionantes e o
descumprimento de norma vigente, além da nulidade do critério de idade, fixado pela
acionada.

A acionada afirma que existe uma causa determinante das demissdes
promovidas pela reclamada: “promover uma reestruturacdo nos quadros de todas as
Sociedades de Economia Mista Estadual, isto porque, havia excesso de pessoal [...]” (fl. 57)

Entretanto, nenhuma prova foi produzida pela acionada em momento
oportuno, ou seja, ndao ha qualquer prova da alegada necessidade de reestruturacdo da
empresa, com contengao de gastos com o seu quadro de pessoal ou ajuste fiscal de toda a
administragéo estadual.

Vale remarcar que a mera alegagdo, de per si, ndo permite o
reconhecimento de “necessidade de reestruturagcédo” e “excesso de pessoal’. A finalidade da
prova, e por ele do processo, € o convencimento do magistrado sobre a exatidao da fatos
que integram o objeto do processo, remarcando que as provas produzidas cingiram-se aos
fatos alegados, com a devida garantia da participacao das partes na sua producao e o poder
de contradita-las, ndo se vislumbrando qualquer vicio que possa macular o devido
garantismo processual (“iudex iudicare debet secundum allegata et probata, non secundum
conscientiam”).

Por outro lado, registro que na esteira da evolugdo doutrinaria e
jurisprudencial podemos afirmar com seguranga que a aposentadoria espontanea nao
importa a extingdo do contrato de trabalho, muito menos pode ser aceito como critério de
demissao.

Nesse sentido, alias, posicionou-se a Excelsa Corte deste pais no julgamento
da Acgéo Direta de Inconstitucionalidade n°® 1.721-3/DF, cujo Relator foi o Ministro limar
Galvao, onde se destacou ser inconstitucional a disposi¢cao contida na CLT estabelecendo o
rompimento da relagdo de emprego em razao da aposentadoria espontanea (art. 453, §2°)
pois 0 mesmo equivaleria, em termos de efeitos praticos, a despedida arbitraria ou sem justa
causa, sem ensejar, contudo, o pagamento de indenizacao equivalente.
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E, uma vez declarada, com efeitos erga omnis, a inconstitucionalidade do §
2° do art. 453 da CLT, reassume relevancia no ordenamento juridico patrio o disposto no art.
11, §3° da Lei n° 8.213/91, segundo o qual ‘o aposentado pelo Regime Geral de
Previdéncia Social-RGPS que estiver exercendo ou que voltar a exercer atividade abrangida
por este Regime é segurado obrigatorio em relagédo a essa atividade, ficando sujeito as
contribuicdes de que trata a Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, para fins de custeio da
Seguridade Social”.

Tal interpretagcao permanece inalterada no Supremo Tribunal Federal, verbis:

“Quanto ao mérito, é firme nesta Corte a orientacdo no sentido
de que a aposentadoria espontinea nao extingue o contrato de
trabalho quando o empregado continua trabalhando na empresa
apoés a concessao do beneficio previdenciario. Interpretacao
diversa viola a garantia constitucional contra a despedida arbitraria,
razao pela qual o recurso extraordinario foi conhecido e provido com o
fim de afastar a exegese dada pelo acdrdao recorrido ao art. 453,
caput e §1° da CLT.

Compete, agora, a Corte a quo reapreciar a questao referente
as verbas rescisorias e a multa de 40% sobre o FGTS, nos moldes em
que determinado na decisdo ora agravada, ndo sendo possivel que
este Tribunal a examine. Isso porque, como se sabe, o STF é
competente para o julgamento de questbes constitucionais, e nédo de
direito infraconstitucional.”

(STF, 12 Turma, Al-AgR 632596/SP, Rel. Min. Ricardo Lewandowski,
julg. 23/10/2007, DJ 14/11/2007)

RECURSO EXTRAORDINARIO - EMBARGOS DE DECLARAGCAO
RECEBIDOS COMO RECURSO DE AGRAVO - APOSENTADORIA
ESPONTANEA - EXTINCAO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE

TRABALHO - CONSEQUENCIA QUE NAO RESULTA,
NECESSARIAMENTE, DA OUTORGA DO BENEF’iCIO
PREVIDENCIARIO EM QUESTAO - MAGISTERIO

JURISPRUDENCIAL DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL -
REMESSA DOS AUTOS AO E. TRIBUNAL SUPERIOR DO
TRABALHO, PARA EFEITO DE CONCLUSAO DO JULGAMENTO -
RECURSO DE AGRAVO IMPROVIDO. - A aposentadoria
espontanea, por si s6, nao causa, necessariamente, a extingao do
contrato individual de trabalho, pois, havendo continuidade em
sua execucgdo, inexiste ruptura do vinculo laboral, tornando-se
impréprio, desse modo, falar-se em readmissao, apenas
suscetivel de reconhecimento, se o trabalhador aposentado
houver encerrado, em carater definitivo, a precedente relagao de
trabalho e iniciado outra, na empresa, em momento posterior ao
da concessao do beneficio previdenciario em referéncia.
Precedentes. - Afastada a premissa de ocorréncia, no caso, de
extincdo do contrato individual de trabalho, cabe, a Justica do
Trabalho (TST), concluir o julgamento da causa, sob pena de indevida
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supressao de instancia. Precedentes. (STF, 2% Turma, RE-
ED 497370 / SP, Rel. Min. Celso de Mello, julg. 13/11/2007, DJ
07/12/2007, p. 97)

AGRAVO REGIMENTAL EM AGRAVO DE INSTRUMENTO.
APOSENTADORIA ESPONTANEA. CONTRATO DE TRABALHO.
EXTINCAO. INOCORRENCIA. | - A aposentadoria espontanea nio
extingue, por si s6, o contrato de trabalho. Havendo continuidade
do trabalho mesmo apo6s a aposentadoria voluntaria, nao ha que
falar em ruptura do vinculo empregaticio. Il - Agravo regimental
improvido. (STF, 1 Turma, AI-AgR 653100/RJ, Rel. Min. Ricardo
Lewandowski, julg. 25/06/2007, DJ 17/08/2007, p. 48)

No mesmo sentido, segue a jurisprudéncia da SBDI-1 do C. TST, in verbis:

“1. RECURSO DE EMBARGOS DO RECLAMANTE INTERPOSTO
ANTERIORMENTE A VIGENCIA DA LEI N.° 11.496/2007.
APOSENTADORIA ESPONTANEA. EXTINCAO DO CONTRATO DE
TRABALHO. JULGAMENTO DO STF DAS ADINS 1770-4 E 1721-3.
PROVIMENTO. Diante do entendimento do STF, que motivou o
cancelamento da Orientagao Jurisprudencial n.° 177 da SBDI-1, tem-
se como ultrapassada a discussdo acerca da matéria, concluindo-se
pela inocorréncia da extingdo do contrato de trabalho do Reclamante
apdés a sua aposentadoria espontanea. Restabelelecido o acérdao
regional. (TST, SBDI-1, E-ED-RR 669369 /2000, Rel. Min. Maria de
Assis Calsing, julg. 12/08/2008, DJ 22/08/2008)

EMBARGOS. APOSENTADORIA ESPONTANEA. CONTINUIDADE
DA PRESTACAO DE SERVICOS. CONTRATO DE TRABALHO.
EFEITOS. A decisdo do Excelso Supremo Tribunal Federal afasta o
entendimento de extincdo do contrato de trabalho com a
aposentadoria espontanea, restando integra a pactuagado, com todas
as suas consequéncias contratuais. Sendo assim, a indenizacao de
40% do FGTS deve incidir ndo apenas sobre os depositos efetuados
apo6s a jubilacdo, mas, também, sobre aqueles anteriores a
aposentadoria, na forma em que decidido pela Turma. Recurso de
embargos nao conhecido. (TST, SBDI-1, E-RR
1359/2003-085-15-00-3, Rel. Min. Vieira de Mello Filho, julg.
03/12/2007, DJ 07/12/2007)

EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA. APOSENTADORIA
ESPONTANEA. EFEITOS. CANCELAMENTO DA ORIENTACAO
JURISPRUDENCIAL N° 177 DA SBDI-1. O Supremo Tribunal Federal,
ao interpretar o artigo 453 da CLT, infirmou o entendimento segundo o
qual a aposentadoria espontanea é causa de extingdo do contrato de
trabalho, circunstancia que ensejou o cancelamento da Orientagao
Jurisprudencial n°® 177 desta SBDI-1. Se o reconhecimento da
prestagdo dos servigos autoriza supor a existéncia da relacdo de
emprego, ndao ha como admitir que se presuma o seu término se as
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partes assim nao se manifestaram e a prestacdo dos servicos
prosseguiu. Conclui-se, dai, que a aposentadoria espontdnea nao
extingue o contrato de trabalho, pelo que a indenizagcado de 40% do
FGTS, em ocorrendo despedida sem justa causa, deve ser paga
sobre a totalidade dos depdsitos recolhidos a conta vinculada.
Recurso de embargos conhecido e provido. (TST, SBDI-1, E-ED-
RR-706786/2000.8, Rel. Min. Dora Maria da Costa, julg. 26/11/2007,
DJ 07/12/2007)

Em conseqléncia, perpetuando-se a relagdo de emprego além da data em
que verificada a jubilagdo, ndo se configura novo contrato de trabalho, mas sim a
persisténcia do anterior, com os direitos e obrigagbes dele decorrentes permanecendo
integros.

Este raciocinio implica a conclusdo de que o empregador ndo pode tomar a
iniciativa de romper o contrato, pelo simples fato de o empregado ter-se concedido o
beneficio de previdéncia.

Além disso, recordo que o caput do artigo 37 da Constituigdo da Republica
nao obsta que o judiciario possa analisar o motivo indicado na comunicagao da dispensa,
ou seja, se existente e juridicamente adequado. Vale dizer, o poder judiciario ndo pode
entrar no mérito administrativo e substituir a administracao para dizer se o ato foi ou nao
oportuno e conveniente, ndo sendo esta a hipétese em tela.

Vale lembrar também que os atos administrativos precisam estar em
consonancia com os principios da legalidade, impessoalidade, publicidade, finalidade,
motivagdo, razoabilidade, proporcionalidade, moralidade, ampla defesa, contraditério,
segurancga juridica, interesse publico e eficiéncia (art. 37 da CRFB/88 e art. 2° da Lei
9.784/99), isto &, para a ruptura do contrato de emprego publico torna-se necessario a
demonstracédo de que a dispensa observou tais principios administrativos.

E mais, deve o administrador publico observar os requisitos dos atos
adminstrativos, entre eles: a competéncia, a finalidade, a forma, o motivo e o objeto, pois,
tratando-se de requisitos de validade, a sua desatencdo podera resultar na nulidade do
ato.

A reclamada, repita-se, € uma sociedade de economia mista, sujeita ao
regime juridico proprio das empresas privadas, inclusive quanto aos direitos e obrigagdes
civis, comerciais, tributarias e trabalhistas, nos termos do artigo 173, §1°, Il, da Constituicdo
Federal, sendo prescindivel, segundo a atual jurisprudéncia do Eg. TST, a motivagao do ato
de dispensa nessas entidades da administracao indireta (OJ 247/SBDI-1/TST).

Todavia, no caso concreto, a ré preferiu motivar o ato da dispensa, em
consonancia com o art. 50 da Lei 9.784/99, verbis:

Art 50. Os atos administrativos deverao ser motivados,

com indicagao dos fatos e dos fundamentos juridicos, quando:
| - neguem, limitem ou afetem direitos ou interesses;
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Deste modo, conquanto o entendimento consolidado na OJ 247/SBDI-1/TST,
em abstrato, pudesse aproveitar a reclamada, a doutrina adverte que, motivado o ato,
vincula-se aos motivos utilizado pelo administrador. Assim, inexistentes ou invalidos esses
motivos, nulo sera o ato.

Nesse sentido, transcrevo as licdes do saudoso Hely Lopes Meirelles:

“A teoria dos motivos determinantes funda-se na consideracgao
de que os atos administrativos, quando tiverem sua pratica motivada,
ficam vinculados aos motivos expostos, para todos os efeitos juridicos.
Tais motivos é que determinam e justificam a realizacao do ato, e, por
isso mesmo, deve haver perfeita correspondéncia entre eles e a
realidade. Mesmo os atos discricionarios, se forem motivados, ficam
vinculados a esses motivos como causa determinante de seu
cometimento e se sujeitam ao confronto da existéncia e legitimidade
dos motivos indicados. Havendo desconformidade entre os motivos
determinantes e a realidade, o ato é invalido.

(...)

Exemplificando, para maior compreensédo, diremos que, se o
superior, ao dispensar um funcionario exoneravel ad nutum, declarar
que o faz por improbidade de procedimento, essa improbidade
passara a ser motivo determinante do ato e sua validade e eficacia
ficardo na dependéncia da efetiva existéncia do motivo declarado. Se
inexistir a declarada improbidade ou nado estiver regularmente
comprovada, o ato de exoneracdo sera invalido, por auséncia ou
defeito do motivo determinante. No mesmo caso, porém, se a
autoridade competente houvesse dispensado o mesmo funcionario
sem motivar a exoneracdo (e podia fazé-lo, por se tratar de ato
decorrente de faculdade discricionaria), o ato seria perfeitamente
valido e inatacavel.” (Direito administrativo brasileiro, 35% ed., SP,
Malheiros, 2009, n. 5, p. 200-201)

Nao se deve entender tal dever de motivagcdo com o reconhecimento de
garantia de emprego ou de estabilidade, mas sim, na limitagdo do poder de agir do
administrador publico.

Inexistente, pois, a comprovagdo do motivo alegado pelo empregador e,
portanto, nulo o motivo determinante da dispensa, em conformidade com a jurisprudéncia
do Eg. TST, verbis:

RECURSO DE REVISTA. SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA.
DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA. ATO VINCULADO AS FALTAS
IMPUTADAS AO RECLAMANTE, QUE NAO RESTARAM
COMPROVADAS. REINTEGRACAO. A despeito de a sociedade de
economia mista se sujeitar ao regime préprio das empresas privadas,
podendo dispensar seus empregados imotivadamente sem a
necessidade de prévio inquérito administrativo, no caso dos autos
houve a motivacdao da dispensa, o que denota que a empresa

203807 8
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vinculou-se sponte propria aos motivos declinados e nao
provados. Assim, a justa causa aplicada teve por fundamento fatos
ndo comprovados, o0 que conduz a nulidade da dispensa.
Inespecificos os arestos transcritos a cotejo por ndo abordarem a
mesma premissa fatica. Recurso de revista ndo conhecido. (6 Turma,
RR 100/2004-003-22-00.7, Rel. Min. Aloysio Corréa da Veiga, j.
24/06/2009, DJ 31/07/2009)

E mais, ainda que fosse possivel acatar a tese da dispensa imotivada e

superar a discriminacdo na dispensa, o empregador, na hipétese concreta, ndo observou o
procedimento regulamentar para dispensa das empregadas, estabelecido na Lei Estadual n°
970, de 10/01/1986, verbis:

“Art. 1°. Os servidores do Estado do Rio de Janeiro, das
Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e Fundacgdes,
regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho e optantes pelo
Fundo de Garantia de Tempo de Servico, ndao poderdao ser
dispensados, apds completarem 10 (dez) anos de servigcos ao Estado,
salvo por motivo justo.

Paragrafo unico - Constituem motivo justo para fins deste
artigo:

a) o cometimento de qualquer das faltas previstas no artigo
482 da Consolidagao das Leis do Trabalho, apuradas na forma do
disposto no Decreto n° 2269, de 1° de dezembro de 1978;

b) necessidade imperiosa do servico, devidamente
justificada perante a Secretaria Estadual de Administragao, ato
autorizado pelo Senhor Governador do Estado do Rio de Janeiro.”

Sobre a possivel necessidade de cumprimento dos critérios previstos em

normas regulamentares em caso de dispensa, encontramos, também, recente jurisprudéncia
do Eg. TST, in verbis:

203807

EMBARGOS - ACORDAO PUBLICADO POSTERIORMENTE A
VIGENCIA DA LEI N° 11.496/2007 - DISPENSA SEM JUSTA CAUSA
- SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA - LIMITACAO
REGULAMENTAR. 1. Nao ha falar em contrariedade a Orientagao
Jurisprudencial n°® 247 da SBDI-1, porque o acérdao embargado nao
se fundamenta na impossibilidade de despedida imotivada imposta a
Administragdo Publica, mas nas normas regulamentares que, segundo
seu entendimento, estabeleceram critérios para a dispensa sem justa
causa. 2. Os Embargos e o Recurso de Revista ndo lograram
demonstrar divergéncia sobre a interpretagdo do regulamento,
especialmente no tocante a alegada inexisténcia de limitagbes para a
despedida imotivada. Embargos ndo conhecidos. (SBDI-1, E-ED-RR -
666/2001-072-09-00.1, Rel. Min. Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, j.
20/08/2009, pub. 28/08/2009)

AGRAVO DE INSTRUMENTO - PRELIMINAR DE NULIDADE -
CERCEAMENTO DE DEFESA - SUSPEICAO DE TESTEMUNHA. O
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acérdao regional estd conforme a Sumula n° 357 do TST. JUSTA
CAUSA - NULIDADE DO INQUERITO ADMINISTRATIVO -
REINTEGRACAO. 1. Conquanto seja certo que o art. 173, § 1°, da
Constituicdo disponha que as empresas publicas, sociedades de
economia mista e outras entidades que explorem atividade econémica
sujeitam-se ao regime préprio das empresas privadas, inclusive
quanto as obrigagcdes trabalhistas e tributarias, o Eg. Tribunal
Regional do Trabalho consignou elemento de fato sobremaneira
relevante ao deslinde da controvérsia, qual seja, que foram
descumpridos o0s procedimentos preestabelecidos em norma
regulamentar interna. Incidéncia da Sumula n° 126/TST. 2.
Plenamente aplicavel ao caso, portanto, o entendimento consagrado
pela Sumula n® 77 do TST, que dispde: “Nula é a punicdo de
empregado se ndo precedida de inquérito ou sindicancia internos a
que se obrigou a empresa por norma regulamentar”. Agravo de
Instrumento a que se nega provimento. (8% Turma, AIRR
1516/2006-007-23-40.9, Rel. Min. Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, j.
26/08/2009, pub. 28/08/2009)

CONHECIMENTO DO RECURSO DE REVISTA. REINTEGRACAO.
DISPENSA IMOTIVADA. O art. 37 da Constituicdo da Republica
apenas trata da questao sob o enfoque da Administracdo Publica e da
possivel necessidade de motivagdo da dispensa, ndo abordando o
principal fundamento adotado pelo Tribunal Regional para considerar
nula a dispensa, qual seja o nao-atendimento a resolugéo interna.
Recurso de Embargos de que conhece e a que se da provimento.
(SBDI-1, E-ED-RR 543051/1999.4, Rel. Min. Jodo Batista Brito
Pereira, j. 27/08/2009, pub. 04/09/2009)

Por ultimo, cabe destacar o critério odioso adotado pelo empregador, optando

por dispensar as reclamantes, com 55 e 72 anos de idade e 25 e 23 anos de servigos,
respectivamente, dedicados a acionada, ndo existindo nos autos comprovagado dos reais
motivos da escolha especifica para serem dispensadas, vez que outros empregados
aposentados (fl. 36) continuam trabalhando, configurando exercicio abusivo e discriminatorio
do poder potestativo, contraria, também, a jurisprudéncia do Eg. TST, verbis:

203807

SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA. DISPENSA IMOTIVADA.
POSSIBILIDADE. Decisao regional que, reconhecedendo a dispensa
discriminatéria, confirma a reintegracdo de empregado de sociedade
de economia mista ndo viola os arts. 41 e 173, §1°, I, Carta Politica e
tampouco é contraria a OJ 247, |, da SDI-1, do TST. [...] (32 Turma,
RR 717/2005-094-09-00.6, Rel. Min. Rosa Maria Weber Candiota da
Rosa, j. 17/06/2009)

[..1 2. ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA. DISPENSA
DISCRIMINATORIA. O exercicio abusivo do abuso do direito
potestativo de dispensar imotivadamente nao merece a protecao
da OJ 247 da SDI-1 desta Corte. Recurso de revista ndo conhecido.
[...] (3 Turma, RR 1076/2003-065-02-00.8, Rel. Min. Alberto
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Bresciani, DJ 22/08/2008)

EMPREGADO DE SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA. DISPENSA
DISCRIMINATORIA. ABUSO DO DIREITO POTESTATIVO DE
RESILIR O CONTRATO DE TRABALHO. N&o consubstancia ofensa
direta e literal ao disposto nos arts. 5° |IlI, 7° e 173, §1° da
Constituicdo da Republica a decisdo que confirma a nulidade da
dispensa imotivada de empregado de empresa publica, apds dezoito
anos de servico, em circunstancias das quais emerge que a iniciativa
de extinguir o contrato de trabalho constituiu verdadeira retaliacdo ao
exercicio, pelo reclamante e outros colegas, de seu direito
constitucional de acionar judicialmente o empregador. Tampouco
configuram divergéncia especifica os julgados que meramente
afirmam a possibilidade de os empregados das empresas publicas
serem dispensados sem justa causa. Recurso de revista nao
conhecido. (12 Turma, RR 592182/1999, Rel. Min. Luiz Philippe Vieira
de Mello Filho, DJ 04/05/2007)

Repita-se, em momento algum se comprova nos autos a razdo pela qual,
entre tantos colegas, as escolhidas foram as autoras.

Em resumo, seja pela nulidade do motivo da dispensa, seja pela
inobservancia do procedimento regulamentar, seja pela discriminagao e abusividade do ato
praticado, impde-se a declaragdo de nulidade do ato e, por consequéncia, a reintegracao
das reclamantes nas mesmas condi¢des de trabalho e com observancia de eventuais norma
coletivas do periodo, condenando a acionada ao pagamento das devidas remuneracoes
vencidas e vincendas, inclusive férias, com o acréscimo constitucional, gratificagcdes de
natal, recolhimentos do FGTS e das contribuicdes previdenciarias, respeitados os limites do
efeito devolutivo recursal.

A C ORD A M os componentes da 52 Turma do tribunal regional do Trabalho
da 12 Regido, por unanimidade, CONHECER do Recurso Ordinario interposto pelas
reclamantes, REJEITAR a preliminar de nulidade da r. sentenca e, no mérito, por maioria,
DAR-LHE provimento, para determinar a reintegracdo das reclamantes, nos termos do voto
do Juiz Bruno Losada Albuquerque Lopes que redigira o acérdao. Vencida a Juiza Relatora,
que negava-lhe provimento.

Rio de Janeiro, 8 de Fevereiro de 2010.

Juiz do Trabalho Convocado Bruno Losada Albuquerque Lopes
Redator Designado

Ciente: José Antonio Vieira de Freitas Filho
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